
!

!
!
!
!
!
!
 

Elintarvikeylioppilaat  

Lipidi ry 

 

 

 

 

 

 

 

Toimintasuunnitelma 2011 



! "!

SISÄLLYSLUETTELO 

 

#!$%&'()*! +!

#,#!-./0.12304!54!0.676/83169:0! +!

#,"!-;<58=0:3!0.676304! >!

#,+!-;=836=0:! >!

#,>!?.1.21=80! @!

"!$AB'()$?(&C!)D%EF(! @!

+!)'&BE)F()E'G'C)D! H!

+,#!!)68I.02=! H!

+,"!-29146=20! H!

>!EJ'C)EK!-D!?LKD('D)! M!

>,#!EN630.4=640! M!

>,"!?LK4=640! O!

@!'%)DGD)E'G'C)D! O!

@,#!)4N4/02741498308<6!"P##! Q!

H!(FAB&)E'G'C)D! Q!

H,#!A4494<60! #P!

H,"!$<60R=R/086=0R:! #P!

H,+!-;<58=0:R/086=0R:! #P!

M!&?(?FS('E)E'G'C)D! ##!

O!?F%))FFS')E'G'C)D! ##!

Q!A'()ES''??'! #"!

#P!%''?FC)D! #"!

##!TF?(')E'G'C)D! #+!

#"!$GJ*S'()U(FFCC')&%GD! #>!



! +!

1 YLEISTÄ 

1.1 Johtokunta ja toimihenkilöt 

Lipidi ry:n hallitus koostuu johtokunnasta ja toimihenkilöistä, jotka valitaan kerran vuodessa 

järjestettävässä vaalikokouksessa ohjaamaan järjestön toimintaa. Tänä vuonna hallitukseen 

kuuluu yhteensä 17 henkilöä. Hallituksessa toimivat ovat opiskelijoita Lipidin jäsenistöstä ja 

he pyörittävät järjestön toimintaa vapaaehtoisesti. Lipidissä toimiminen antaa hallituslaisille 

paljon vastuuta, suhteita opiskelutovereihin sekä yrityksiin, ja ennen kaikkea arvostettua 

kokemusta. 

 

Johtokunta 

Annamari Jukkola 
Puheenjohtaja  

Inka Wessman 
Varapuheenjohtaja  

Mirkka Ollikainen 
Sihteeri  

Heli Suutarla 
Taloudenhoitaja 

Emma Kuntze 
Opinto- ja KV-vastaava  

Ville Makkonen 
PR-vastaava  

Pauliina Vuorinen 
Tiedotusvastaava 

Mikko Nieminen 
ETYO-lehden päätoimittaja  

Emmi Pankko 
Emäntä  

Mikko Kymäläinen 
Isäntä  

Jenna Helkama 
Kulttuuri- ja ohjelmavastaava  

Tuijamaija Erämies 
Fuksivastaava  
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Toimihenkilöt 

Tatu Troberg 
Liikuntavastaava   

Ina Juslin 
Apuemäntä  

Lassi Heinilä 
Apuisäntä  

Vertti Virkajärvi 
Historiikkivastaava  

Julia Weijola 
Apuhistoriikkivastaava  

!

1.2 Järjestön toiminta 

Lipidi ry on elintarvikeylioppilaiden ainejärjestö, jonka ensisijaisena tehtävänä on opiskelua 

keventävien viihteellisten tapahtumien järjestäminen opiskelijoille sekä kontaktien luominen 

ja yhteydenpito yritysmaailmaan. Lipidi on toiminut samoilla periaatteilla jo vuodesta 1962. 

Vuonna 2011 Lipidin toiminnan yksi keskeisimmistä tehtävistä on 50-vuotis -historiikin teko. 

Historiikkia varten on perustettu toimikunta, joka kokoontuu säännöllisin väliajoin. Lisäksi 

vuonna 2011 on historiikkia varten perustettu uutena apuhistoriikkivastaavan virka. Vuonna 

2011 Lipidi uudistaa ilmettään ja tiedotustoimintaansa muun muassa Lipidi-info -lehden 

uudistamisella. Opintotoimintaa kehitetään palvelemaan jäsenistöä paremmin. Opintoasioille 

tehdään nettisivuille oma osionsa, josta jäsenistö saa lisätietoa kursseista ja opintoasioista. 

Yhteistyötoiminta on Lipidille tärkeää. Yhteistyötä yritysten kanssa ylläpidetään aktiivisesti. 

Yhteistyötä hyödynnetään muun muassa isojen tapahtumien sponsoroinnissa, 

kokouspaikkojen järjestämisessä ja yritysekskursioilla. Myös alan liittojen kanssa tehdään 

aktiivisesti yhteistyötä. 

1.3 Jäsenistö 

Lipidin jäsenistö koostuu pääasiassa elintarvikealan opiskelijoista. Järjestön jäsenmaksu on 

25 ! ja se kattaa jäsenyyden koko opiskeluajalle. Jäsenrekisteriä päivitetään kaksi kertaa 

vuodessa. Tämän vuoden alussa jäseniä on yhteensä 333 kpl, mikä on suurin jäsenmäärä 

vuosiin. Jäsenrekisteristä vastaa sihteerimme Mirkka Ollikainen. 
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Jäseniin kuuluvat myös kannattajajäsenet, jotka ovat tärkeä osa Lipidin toiminnan 

pyörittämistä. Kannattajajäseniin kuuluu elintarvikealan yrityksiä ja niiltä saamamme 

taloudellinen tuki kattaa muun muassa elintarvikeylioppilaiden lehden julkaisun. Lipidiin 

voivat liittyä ulkojäseneksi muiden alojen opiskelijat ja yliopiston henkilökunta. 

Kunniajäseniä ovat ne henkilöt, jotka ovat olleet vuosien varrella aktiivisesti toiminnassa 

mukana ja edistäneet näin Lipidin missiota.  

 

1.4 Kokoukset 

Lipidi järjestää vuosittain kaksi sääntömääräistä kokousta. Vuosikokous järjestetään keväällä 

ja vaalikokous syksyllä. Keväällä järjestettävässä kokouksessa arvioidaan edellisen vuoden 

hallituksen toimintaa. Lisäksi tässä kokouksessa myönnetään vastuuvapaus edelliselle 

hallitukselle. Vaalikokouksessa valitaan seuraavan vuoden hallitus ja toimihenkilöt.  

Lipidin hallitus järjestää kokouksia noin kolmen viikon välein. Kuitenkin kesällä kokouksia 

pidetään harvemmin. Kokouksissa suunnitellaan tulevia tapahtumia ja hankintoja. Kokoukset 

pyritään pitämään tehokkaina, mutta myös keskustelevina tilaisuuksina, sillä ideointia ja eri 

näkökantoja halutaan. Sihteeri laatii kokouksista pöytäkirjat, jotka julkaistaan nettisivuilla 

jäsenistön nähtäviksi. 

 

2 YHDISTYKSEN TALOUS 

Yhdistyksen taloudenhoidon päävastuu kuuluu hallituksen taloudenhoitajalle. 

Taloudenhoitajan tehtäviin kuuluvat laskujen maksu, käteisvarojen hallinnointi ja kirjanpito. 

Iso osa taloudenhoitajan ajasta kuluu myös tapahtumamaksujen tarkastamiseen ja muiden 

hallitusten jäsenten kanssa toimimiseen. Merkittävämmistä taloudellisista hankinnoista sekä 

eri tapahtumien hinnoista päätetään hallituksen kokouksissa. 

Talousasioihin kuuluu Lipidin tilikauden talouden suunnittelu ja budjetin luominen. 

Lopullinen budjettitoteuma valmistuu tilinpäätöksen valmistumisen yhteydessä alkuvuodesta. 

Budjetin laadinnan perustana toimii aina edeltävän vuoden budjettitoteuma siten, että 

mahdolliset muutostarpeet ennakoidaan. Budjetti julkaistaan myös Lipidin nettisivuilla. 

Budjettia seurataan vuoden mittaan aktiivisesti ja jokaisessa hallituksen kokouksessa 

talousasiat käsitellään omana kohtanaan. Kokouksissa käydään läpi edellisen kokouksen 

jälkeen tapahtuneet tiliasiat, menot ja tulot. Näin pystytään seuraamaan taloutta ajantasaisesti. 
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Tapahtumien osalta laaditaan tapahtumabudjetit, joista ovat päävastuussa biletiimi ja 

taloudenhoitaja. Budjettiesitys tuodaan hallituksen kokoukseen, jossa tehdään päätökset 

tapahtumaa koskien. 

Varainhankintaa tehdään vuonna 2011 sitä mukaa kuin se on tarpeellista. Varainhankintaa 

toteutetaan muun muassa messutyönä ja muuna keikkaluontoisena yhteistyönä yritysten 

kanssa. Myymme lisäksi yrityksille mainostilaa järjestölehdistämme, haalareista sekä 

nettisivuilta. Varainhankinnan tarpeellisuus on selvitetty budjetissa. HYY:n toiminta-avustus 

on merkittävä osa aktiivista ja monipuolista toimintaa turvaavaa rahoitusta. 

 

3 TIEDOTUSTOIMINTA 

3.1  Tiedotus 

Lipidillä on käytössään seitsemän tiedotuskanavaa: 

Ainejärjestölehti Lipidi-info, Elintarvikeylioppilas (ETYO) –lehti, Lipidi-sähköpostilista, 

internetsivut, ilmoitustaulu, kokoukset ja hallituksen sähköpostilista. 

Jäsenistön tiedottamiseen käytetään lehtiä, sähköpostilistaa, nettisivuja ja ilmoitustaulua. 

ETYO-lehti ja nettisivut ovat virallinen tiedotuskanava myös yrityksiin ja jäsenistön 

ulkopuolisiin toimijoihin. Jäsenmäärän kasvettua tiedotustoiminnan toimivuus ja 

ajantasaisuus on yhä tärkeämpää. Päätiedotuskanavana pidetään sähköpostilistaa ja sinne 

pyritään vuosittain liittämään uudet opiskelijat. 

3.2 Julkaisut 

Lipidin julkaisutoiminta käsittää kaksi lehteä: ETYO-lehden sekä Lipidi-infon. ETYO-lehti 

ilmestyy kerran vuodessa ja keskittyy ajankohtaisiin työelämän ja opintomaailman asioihin. 

Lipidi-info valottaa ainejärjestössämme tapahtuvista asioista vapaamuotoisemmin neljä 

kertaa vuodessa ja on suunnattu opiskelijoille. Lipidi-infoa uudistetaan tänä vuonna 

muuttamalla sen ulkoasua ja sisällöstä tehdään mielenkiintoinen monipuolisten juttujen 

ansiosta. 
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4 OPINTO- JA KV-ASIAT 

Yksi Lipidin tärkeä aate on huolehtia jäsenistönsä koulutuspoliittisesta edunvalvonnasta. 

Hallituksen sisällä edunvalvonnasta vastaavat erityisesti opintovastaava ja puheenjohtaja. 

Elintarvike- ja ympäristötieteiden laitosneuvostossa on opiskelijaedustajana Lipidin 

puheenjohtaja Annamari Jukkola. Taloustieteiden laitoksella ei tällä kaudella ole edustajia 

Lipidin hallituksesta. Lipidille on tärkeää, että tiedonkulku yliopiston, laitoksen ja Lipidin 

jäsenten välillä on luontevaa. Lipidi toimiikin tässä välissä luonnollisena linkkinä. 

4.1 Opintoasiat 

Yksi Lipidin tämän vuoden tärkeimmistä tavoitteista on opintotoiminnan kehittäminen. 

Opintotoimintaa kehitetään perustamalla uusi opinto-osio nettisivuille. Opinto-osiosta löytyy 

apua opintoasioihin ja tietoa kursseista. Jäsenet voivat käydä katsomassa lipidin opinto-

osiosta esimerkiksi millaisia tehtäviä kursseilla on ollut, ja kuinka paljon aikaa niihin 

kannattaa varata. Osiosta löytyy vinkkejä myös kurssien suoritusjärjestykseen ja muihin 

mahdollisiin kurssiasioihin. Hallituslaiset ovat alussa tärkeässä asemassa tietojen 

keräämisessä ja ylläpidossa. Myös tenttikysymysten päivittäminen nettisivuille on tärkeää 

opintotoimintaa ja tässäkin hallituslaiset ovat oleellisessa asemassa. Opinto-osion tutuksi 

tulemisen ja tietojen saamisen avuksi järjestetään keväällä kampanja, joka kannustaa 

opiskelijoita jakamaan tietoa ja tutustumaan nettiosioon. Kampanjassa jäsen palkitaan 

julkaisukelpoisen tiedon toimittamisesta pienellä lahjakortilla. 

Opintotoimintaa tuodaan lähemmäksi jäsenistöä ja näkyvämmäksi vuoden 2011 aikana. 

Opintoaiheisia juttuja julkaistaan Lipidi-info -lehdessä esimerkiksi haastatteluiden ja 

tietoiskujen muodossa. Lisäksi opintovastaavamme on yhteydessä laitosneuvoston 

opiskelijajäseniin ja pystyy sitä kautta toimimaan tiedonvälittäjänä molempiin suuntiin.  

Viimevuotinen opintokysely toistetaan tänäkin vuonna. Kyselyn tulos viedään 

laitosneuvoston valmisteluryhmään, jossa se viime vuonna otettiin vastaan mielellään ja 

rakentavana. 

Lipidi on mukana kattojärjestömme MMYL ry:n suunnittelemassa opintomerkintä-

muistutusprojektissa. Projektin tarkoituksena on, että opiskelijat voivat ilmoittaa Lipidille, 

mikäli opintopisteiden merkintä on myöhässä, jonka jälkeen Lipidi muistuttaa kurssin vetäjää 

kiirehtimään opintopisteiden kanssa. 
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Lipidi alkaa tehdä pääsykoeopasta syksyllä. Suunnitelusta on vastuussa opintovastaava. 

Pääsykoeoppaan avulla Lipidi auttaa tulevia jäseniään ja antaa informaatiota alalla 

opiskelusta. Opintovastaava hoitaa Lipidissä myös ABI-infotilaisuuksien rekrytoinnin. 

4.2 KV-asiat 

KV-toiminta on tärkeää kansainvälisten suhteiden luonnissa ja innostaa vaihto-opiskelijoita 

mukaan Lipidin toimintaan. KV- ja opintovastaava kääntää sähköpostilistamme viestit 

englanniksi ja lähettää kutsuja tapahtumiimme vaihto-opiskelijoille. Yhteistyötä KV-asioissa 

tehdään myös muiden ainejärjestöjen KV-vastaavien kanssa, joiden kanssa järjestämme 

pääasiassa vaihto-opiskelijoille tarkoitettua ohjelmaa. Kansainvälistyminen rikastuttaa 

opiskelijoiden arkea ja tuo mukanaan odottamattomiakin hyötyjä. Toiminta on myös hyvä 

tapa luoda kohdemaan kontakteja ennen vaihtoon lähtöä.  

 

5 ILTAMATOIMINTA 

Iltamatoiminta on Lipidin näkyvintä toimintaa. Lipidi järjestää bileitä ja tapahtumia ympäri 

vuoden, ja osa tapahtumista järjestetään yhteistyönä muiden järjestöjen kanssa. 

Iltamatoiminnassa pyritään huomioimaan eri tapahtumien tarpeet ja monipuolisuus. Syksyisin 

fuksitapahtumiin panostetaan paljon. Vuoden suurin tapahtuma on sikajuhlat, jotka 

järjestetään keväällä.  

Vuosi aloitetaan kaudenavajais-sitseillä, jonne osallistuu noin 80 henkilöä. Ennen laskiaista 

järjestetään paljon suosiota saaneet jelly-bileet Viikissä. Laskiaisena käydään pulkkamäessä, 

saunotaan ja tarjoillaan laskiaispullia. Keväällä järjestetään myös ainejärjestösitsit, jonne 

osallistuu  Lipidin lisäksi toinen järjestö Viikistä. Suurin tapahtuma on huhtikuun vuosijuhlat 

eli sikajuhlat. Sikajuhlissa on noin 180 vierasta, joista osa on kunniajäseniä, professoreita ja 

muita kutsuvieraita. Sikajuhlia seuraa pari päivää kestävä Lipidin vappu, jolloin muun 

muassa pelataan petanqueta ja kokoonnutaan Lipidin pystyttämälle teltalle, jossa tarjoillaan 

vappuruokaa. Kesällä järjestetään kesätapaaminen ja kesäsitsit. Syksyllä järjestetään 

fuksisitsit, jonne osallistuu noin 80 henkilöä. Loppuvuoden tapahtumiin kuuluvat lisäksi 

syysjuhlat ja pikkujoulut. 
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Lipidin iltamatoiminnassa on paljon osallistujia ja tapahtumien hinta on usein edullinen, jotta 

jokaisella olisi mahdollisuus osallistua tapahtumiin. 

5.1 Tapahtumakalenteri 2011 

Helmikuu 
 Studioyleisöksi Korkojen kera -ohjelmaan 
 Kaudenavajaiset 
 Speksi 
 Liikuntatapahtuma 
Maaliskuu 
 Jellybileet 
 Laskiainen 
 Sitsit 
 Liikuntatapahtuma 
Huhtikuu  
 Helsinginkadun appro 
 Sikajuhlat 
 Kotimaan ekskursio 
Toukokuu  
 Sushi-kokkikurssi 
 Vappu 
 Appro 
 Helsinki City Run 
Kesä-elokuu 
 Kesätapaaminen 
 Kesäsitsit 
Syyskuu  
 Fuksiviikko 
 Fuksisitsit 
 Stand up 
 Liikuntatapahtuma 
Lokakuu  
 Ulkomaan ekskursio 
 Kolina-improteatteri 
 Liikuntatapahtuma 
Marraskuu  
 Syysjuhlat 
 Elokuvissa tai bändikeikalla käynti 
Joulukuu  
 Pikkujoulut 
 

6 SUHDETOIMINTA 

Suhdetoimintaa hoitaa Lipidin hallituksessa PR-vastaava. Tärkeänä toimintana pidetään 

kannattajajäsenten hankintaa ja huomiointia. Kannattajajäsenkirjeet lähetetään helmikuussa ja 

jäsenmaksu liitetään kirjeeseen. Kannattajajäseneksi liittymisen jälkeen nettisivuille tehdään 
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maininta liittymisestä. Vuonna 2011 tavoitteena on saada viime vuotta enemmän 

kannattajajäseniä. Yritysyhteistyön tavoitteena on tuoda Lipidiä ja sen jäseniä yritysten 

tietoisuuteen ja siten parantaa jäsenten asemaa esimerkiksi työnhaun yhteydessä. 

6.1 Haalarit 

Tärkeä osa opiskelijana olemista on haalareiden käyttö. Lipidi myy jäsenistölleen omia 

haalareita ja hankkii niitä vuosittain tarpeen mukaan. Haalareista tehdään vuoden alussa 

inventaario, ja päätös uusien hankinnasta tehdään hallituksen kanssa. Haalarimyynnillä 

saavutetaan hyvä tuotto järjestölle ja niihin hankitaan mainoksia yrityksiltä. Haalareista 

päävastuussa ovat PR-vastaava ja fuksivastaava. 

6.2 Yritysyhteistyö 

Yritysyhteistyötä ylläpidetään yritys- ja kokousvierailuilla. PR-vastaava järjestää tänä vuonna 

kaksi ekskursiota kiinnostaviin alan yrityksiin. Yritysyhteistyöhön kuuluu myös mahdolliset 

työkeikat alan yrityksiin ja sponsorien hankinta. Työkeikat määräytyvät sen mukaan, kuinka 

paljon tuottoa Lipidi on saanut haalareista sekä kannattajajäsenmaksuista. Sponsorointia 

tarvitaan eri tapahtumien järjestämiseen, kuten suurimpana tapahtumana sikajuhliin. 

Sponsorit saavat Lipidiltä näkyvyyttä ja heitä muistetaan kiitoskirjeillä. 

Yritysyhteistyötä tehdään myös opintoseminaarien järjestämisessä. Opintoseminaari 

järjestetään yhdessä Viikin muiden järjestöjen kanssa. Opintoseminaarissa alan yritysten 

edustajat kertovat työstään, alan trendeistä tai muista ajankohtaisista asioista. Tämä on 

kiinnostavaa vastapainoa yliopisto-opiskelulle ja antaa opiskelijoille näkökulmia 

yritysmaailmasta. 

6.3 Järjestöyhteistyö 

Lipidi haluaa tehdä hyvää yhteistyötä koko elintarvikekenttää koskevien ainejärjestöjen 

kanssa, mikä on jäsenistön etu. Yhteistyö muiden järjestöjen kanssa lisää jäsenten 

verkostoitumista ja mahdollisuuksia luoda uusia suhteita. Yhteistyötä toteutetaan muun 

muassa Viikin PJ-tapaamisissa, joissa järjestöjen puheenjohtajat kokoontuvat keskustelemaan 

ajankohtaisista asioista. Viime vuonna Lipidi toimi tässä ryhmän vetäjänä ja tätä aktiivisuutta 

jatketaan. Tapahtumien järjestäminen yhdessä muiden järjestöjen kanssa lähentää 

suhdetoimintaa ja siitä saadut edut ovat korvaamattomia. Tärkeä yhteistyö- ja tiedotuskanava 

Lipidille on kiistatta Lipidin kattojärjestö MMYL ry. MMYL:in hallituksessa toimivat 

Lipidin hallituksesta Vertti Virkajärvi, Ville Makkonen ja Mikko Nieminen.  
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7 EKSKURSIOTOIMINTA 

Yritysvierailujen lisäksi Lipidi tekee vuodessa kaksi suurempaa ekskursiomatkaa. Toinen 

matkoissa tehdään kotimaassa ja toinen ulkomailla. Ekskursiot ovat loistava tilaisuus Lipidin 

jäsenistölle tutustua yritysmaailmaan kotikaupungin ulkopuolella ja nähdä kansainvälistä 

toimintaa. Ekskursiot järjestää varapuheenjohtajamme Inka Wessman. 

Tänä vuonna kotimaan ekskursio suuntautuu Vaasaan. Opintomatka kestää kahden yön yli ja 

se järjestetään huhtikuussa. Matkan tarkoituksena on tutustuttaa opiskelijat eri 

elintarvikeyrityksiin, joiden kanssa olemme tekemissä tulevaisuudessa, sekä tutustuttaa 

matkalaiset toisiinsa ja luoda yhteishenkeä opiskelijoiden välille. Tarkoituksena on vierailla 

matkan varrella olevissa elintarvikeyrityksissä ja tutustua niiden toimintaan. Ekskursion 

kohteet on valittu niin, että jokaiselle pääaineelle löytyy jotain mielenkiintoista. 

Vierailukohteiksi ovat jo varmistuneet Altian tehdas sekä Juustoportti. 

Ulkomaan ekskursion kohteena on syksyllä Portugali. Yövymme Lissabonissa ja tutustumme 

paikalliseen viinitilaan, sen tuotantoon sekä esille tuomiseen markkinoilla. Toisena kohteena 

on portugalilainen elintarvikeyritys. Tutustumme myös Lissabonin yliopistoon ja sikäläiseen 

opiskeluun sekä meitä koskeviin pääaineisiin. Matka kestää viisi päivää ja tarkoituksena on 

nähdä kansainvälistä alan toimintaa sekä luoda suhteita kansainvälisiin yliopistoihin. Lisäksi 

tarkoituksena on tutustua paikalliseen kulttuuriin ja mahdollisesti luoda vaihto-

opiskeluyhteyksiä. Tärkeää matkalla on opiskelijoiden välinen yhteishengen luominen ja 

tutustuminen toisiinsa. 

 

8 KULTTUURITOIMINTA 

Kultuuritoiminta tuo hyvää monipuolisuutta Lipidin tapahtumiin. Kulttuurivastaavan 

toimenkuvaan kuuluu jokavuotisen perinteen tavoin keväällä hankkia liput Helsinginkadun 

approon sekä järjestää ohjelmaa kaudenavajaisiin ja sikajuhliin ja juontaa ne. Tehtäviin 

kuuluu ohjelman miettiminen myös fuksi-iltaan ja muihin vuoden mittaan järjestettäviin 

tapahtumiin. Tehtävänä on lisäksi välittää HYY:n kulttuuritapahtumiin liittyvää viestintää 

Lipideille. 
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Viime vuoden kulttuuritapahtumista mainoskuvaukset ja LKS:n speksi alkuvuodesta sekä 

stand up- ja elokuvaillat olivat suosittuja tapahtumia. Vuoden 2011 ohjelmaan kuuluukin  

viime vuotisen suosion perusteella ainakin speksi, stand up –keikka ja TV-ohjelman yleisönä 

vierailu. Elokuvailta on harkinnassa, sillä bändikeikalla käynti on sille mahdollinen 

vaihtoehto. Myös Cuba cafessa esiintyvä Kolina-improteatteri on mielenkiinnon kohteena – 

tämä voisi olla ohjelmassa syksyllä. Uutena ohjelmana mukaan tulevat kokkikurssit, joita on 

tavoitteena järjestää kaksi vuoden aikana. 

 

9 HISTORIIKKI 

Lipidi juhlii 50-vuotisjuhliaan vuonna 2012, jolloin myös Lipidi ry:n historiikkiteos 

julkaistaan. Historiikkiprojektista vastaavat Vertti Virkajärvi ja Julia Weijola. Projektia 

varten on perustettu toimikunta, jonka tehtävänä on suunnitella ja tuottaa teos. Toimikuntaan 

kuuluu opsikelijajäsenten lisäksi, kuraattorimme Velimatti Ollilainen, lihateknologian 

professori Eero Puolanne ja muita Lipidin alumneja. Vuonna 2009 käynnistetyssä projektissa 

on edetty jo pitkälle: historiikkitoimikunta on ollut yhteydessä entisiin Lipidi-toimijoihin ja 

kerännyt materiaalia teosta varten. Myös alustava talousarvio ja aikataulu on laadittu. Teos 

kirjoitetaan valmiiksi kuluvana vuonna ja painetaan vuonna 2012. Teoksen kirjoittaa 

Helsingin Yliopiston Humanistisen tiedekunnan Historian laitoksen opiskelija 

opinnäytetyötoimeksiantonaan. Myös historiikkitoimikunta osallistuu teoksen sisällön 

tuottamiseen, ja suorittaa varainhankintaa kattaakseen teoksen tekemiseen tarvittavia kuluja. 

Valmistuva historiikki on Lipidin ensimmäinen. 

 

10 LIIKUNTA 

Liikuntatapahtumat ovat Lipidille tärkeitä, sillä ne tuovat monipuolisuutta tapahtumiin ja 

apua opiskelijoiden jaksamiseen. Erilaisia liikuntatapahtumia järjestetään ympäri vuoden ja 

tarkoituksena on, että jokaiselle löytyy jokin liikkumismuoto valikoimasta. Keväällä 2011 

Lipidin jäsenillä on ensimmäistä kertaa mahdollisuus osallistua Helsinki City Run- 

puolimaratonille. Lipidi sponsoroi osallistumismaksua ja kannustaa siten useita lähtemään 

mukaan. Lisäksi puolimaratonia varten järjestetään yhteislenkkejä kiinnostuneille. 

Muista liikuntatapahtumista jäsenet päättävät itse äänestämällä. Liikuntavastaavamme Tatu 

Troberg on tehnyt listan mahdollisista liikuntatapahtumista ja eniten ääniä saaneet tapahtumat 
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toteutetaan. Tällä varmistetaan tapahtumien suosio. Tapahtumat järjestetään kuitenkin niin, 

että keväällä on vähintään kaksi tapahtumaa, ja syksyllä kaksi. 

Lipidit osallistuvat myös ViPa:n (Viikin pallo) joukkueena yliopistoliikunnan järjestämään 

salibandyliigaan. ViPa:n joukkue muodostuu Oikos ry:n, Sampsa ry:n ja Lipidi ry:n jäsenistä. 

Jokavuotinen jääkiekko-otettu Lipidi ry:n ja Sampsa ry:n välillä järjestetään jälleen vuonna 

2011.  

 

11 FUKSITOIMINTA 

Fuksitoiminnan tarkoituksena on helpottaa uusien opiskelijoiden sopeutumista 

yliopistomaailmaan ja uuteen opiskelupaikkakuntaan, madaltaa kynnystä tutustua uusiin 

ihmisiin sekä rekrytoida uusia jäseniä ainejärjestöömme. Fuksivastaavan tehtävänä on toimia 

Lipidin ja fuksien välisenä siltana tehden yhteistyötä myös tuutorien kanssa. Lisäksi 

fuksivastaavan tehtäviin kuuluu kannustaa fukseja liittymään erilaisiin toimikuntiin 

apulaisiksi ja siten tutustumaan Lipidin toimintaan. 

Keväällä fuksivastaava järjestää syksyllä 2010 aloittaneille fuksikyselyn, jonka avulla 

kerätään mielipiteitä fuksitoiminnasta ja kehitysehdotuksia. Viime syksynä fukseille jaettiin 

edellisen kauden fuksivastaavan toimesta fuksipassit, joihin kerättiin leimoja järjestetyistä 

tapahtumista. Passin perusteella ansioituneille fukseille jaetaan keväällä juhlatilaisuudessa 

Superfuksi-haalarimerkit. Kevään aikana fuksivastaava ja PR-vastaava tilaavat lisää 

haalareita sekä hankkivat niitä varten sponsoreita.  

Syksyllä fuksitoiminta pyörähtää kunnolla käyntiin fuksibileiden, fuksi-illan, fuksisaunan, 

fuksiaisten, fuksiristeilyn sekä fuksisitsien merkeissä. Tarkoituksena on järjestää monia 

erilaisia tapahtumia, joista jokainen voi löytää itselleen sopivan. Uutena tapahtumana 

syksyyn tulee fuksisauna, missä uusien ja vanhojen välinen kynnys tutustua toisiinsa 

madaltuu. Kyseinen saunailta on tarkoitus järjestää orientoivan viikon jälkeen, jolloin 

informaatiotulva on tasaantunut ja uusilla opiskelijoilla on tilaisuus kysellä sisäpiirin tietoja 

vanhemmilta opiskelijoilta. 

Syksyn aikana fuksivastaavan toimesta perustetaan fuksitoimikunta, jonka tarkoituksena on 

toimia biletiimin apuna sekä organisoida itsenäisesti ainejärjestön pikkujoulut. Fuksipassi 

otetaan käyttöön myös tänä syksynä, jos fuksikyselyn perusteella opiskelijat ovat todenneet 

sen toimivaksi tavaksi kannustaa fukseja mukaan toimintaan. 
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12 YMPÄRISTÖSUUNNITELMA 

Lipidin tavoitteena on huomioida ympäristönäkökulmat jokaisessa toiminnassaan. Jätteiden 

minimointi on tärkeää ja tähän vaikuttaa tapahtumien tarkka suunnittelu ja budjetointi. 

Järjestölehdessä siirrytään enimmäkseen sähköiseen painokseen, eikä jätettä synny siten niin 

paljon. Iltamatoiminnassa Lipidi käyttää paljon vuokrattuja välineitä sekä astiastoja, mikä 

vähentää ympäristökuormaa. Jätteet lajitellaan kokouksissa ja tapahtumissa asianmukaisesti.  

 

Annamari Jukkola 

Lipidi ry puheenjohtaja 2011 

 

 

 

 


